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VISPARIGS LUBANAS MAKSLAS SKOLAS RAKSTUROJUMS

Lubanas Makslas skola (turpmak teksta - Skola) ir Lubanas pilsétas domes dibinata un
parraudziba esosa izglitibas iestade, kas isteno profesionalas ievirzes izglitibas programmu
,»Vizuali plastiska maksla” 20V211 00 1. P&c administrativi teritorialas reformas istenosanas
2007. gada Skolas dibinatajs ir Lubanas novada pasvaldiba.

Skolas pirmsakumi saistas ar skolotajas Annas Mores iniciativu izveidot Lubana
Makslas skolu, un 1993. gada 28. decembri Lubanas pilsétas dome tiek pienemts Iémums Nr.
79 par Skolas dibinasanu. Lai nodroSinatu Makslas skolas darbibu un macibu procesam
atbilstoSus apstaklus, tick remont&tas un Sakartotas telpas vecas vidusskolas &ka Skolas iela 6.
1995. gada 1. septembri macibas Lubanas Makslas skola uzsak 24 audz€kni. Skolas &ka ir
plasas klaSu telpas un sakotngja laika posma atbilstoSi apstakli sanitari higiéniskajam
prasibam. Tacu laika gaita 1914. gada celtaja skolas €ka sakas tehniska rakstura problémas.
Klasu telpas netika nodroSinats pietiekams siltums, caurais jumts un arsienu defekti radija
nedroSus apstaklus audzeknu droSibai. Skolas €kas remonts prasija milzigas izmaksas, bet
laika posma, kad valsti valdija ekonomiska krize, finans€jumu atrast neizdevas. Lai neraditu
draudus audzeknu veselibai un drosibai, 2009. gada novembrT notiek skolas atraSanas vietas
maina. Skola parcelas uz pasvaldibas €kas Tilta iela 5 otro stavu. Pasreiz&ja Skolas telpu
platiba ir 180 m?,

Pastavésanas laika Skolu vadijusas direktores Anna More (1995 —1997), Vizma Veipa
(1997 — 1998), Dzintra Dragune (1998 — 2004), un kops 2004. gada - Rudite Kolate.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir LR Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas
likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, Ministru kabineta noteikumi, citi likumi un
normativie akti, ka arT Lubanas novada domes 2010. gada 29. juinija sédé (protokola Nr.6, 7.§)
apstiprinatais skolas Nolikums, kura grozijumi veikti ar Lubanas novada domes 2015. gada
29. janvara sédes lémumu (protokols Nr.1, 3.9).

Izglitibas iestades registracijas aplieciba Nr. 4475902102 izdota 2010. gada 25.
oktobri.

Izglitibas iestades juridiska adrese: Tilta iela 5, Lubana. Lubanas novada, LV — 4830.

Skolas misija: Skola ka kultiiras un izglitibas centrs.

Skola ir nodroSinata ar macibu programmu apguvei nepiecieSamo inventaru un

aprikojumu.



IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI

Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

Saskana ar Nolikumu Skolas darbibas merkis ir veidot izglitibas vidi, organizét un
istenot izglitibu, kas nodroSinatu profesionalas ievirzes makslas izglitibas programmas
noteikto merku sasniegSanu.

Izvirzito pamatmérku sasniegSanai Skola Tsteno galvenos uzdevumus:
1. Nodrosinat izglitojamo (turpmak teksta — audzeknu) iesp&ju iegiit profesionalas ievirzes
izglitibas pamatzinaSanas un prasmes maksla;
2. Sagatavot audzeknus makslas profesionalas vidgjas izglitibas programmu apguvei,
3. Virzit pedagogu profesionalas pilnveides talakizglitibas procesu;
4. NodroSinat pamata zinaSanu un prasmju apguves pieejamibu kultiirizglitiba un maksla
Lubanas novada sabiedribai un visiem interesentiem (pirmsskolas, sakumskolas, pamatskolas,
vidusskolas vecuma b@rniem un jaunieSiem, pieauguSajiem visa miuza garuma, ka ari
cilvekiem ar 1pasam vajadzibam), veicot profesionalas ievirzes programmas realizaciju,
izstazu un radoSo darbnicu darbibu, kursu vadiSanu, individualo konsultaciju sniegSanu,
pilsétas un novada radoSu projektu organizéSanu un realizéSanu;
5. Racionali izmantot Skolas finansu, materialos un personala resursus.

Katra macibu gada sakuma skola tiek izvirziti 3 galvenie uzdevumi, no kuriem vadoties

tiek organizets macibu process tekoSaja macibu gada.

IZGLITIBAS PROGRAMMA UN AUDZEKNU SKAITS

Skola Sobrid isteno licencétu profesionalas ievirzes izglitibas programmu “Vizuali
plastiska maksla” (kods 20V 211 00 1) audz€kniem vecuma no 8-15 gadiem. Programmas
apjoms 2455 stundas l1dz $im tika apgtitas 5 macibu gados. Saskana ar jaunas licences Nr. P -
14951 izsniegSanu 2016. gada 30. novembr1, 2017./ 2018. macibu gada Skola notika pareja
no 5 — gadigas 2455 stundu izglitibas programmas “Vizuali plastiska maksla” (kods 20V 211
00 1) apguves uz 7 — gadigo 2455 stundu izglitibas programmas apguvi. 2017./2018. macibu
gada 5 — gadigo izglitibas programmu (Licence Nr. 14950 no 30.11.2016) realiz&ja 4.B un 5.
klases audzekniem. 2018./2019. m.g. 5 — gadiga programma jaisteno tikai 5. klas€, savukart
1. — 4. klaSu audzekni apgts 2455 stundu 7 — gadigo izglitibas programmu, kas jaakredite
2018.gada septembri.



Izglitibas programma un audzéknu skaits

Izglitibas programmas Izglitibas programmas Audzeknu skaits uz
nosaukums kods 01. 09. 2017.
Vizuali plastiska maksla 20V 211001 55

Pamata Skola macas Lubanas novada deklarétie audzekni, bet 11% b&rnu ir no

Madonas novada OSupes pagasta, jo Makslas skola Lubana atrodas 15 — 20 km attaluma no

vinu dzivesvietam un ir ertak pieejama neka Madonas Makslas skola.

Lai arT kopuma Lubanas novada skolas izglitojamo skaits ped&ja laika posma ir

samazinajies, Lubanas Makslas skola audzeknu skaits péd&jos macibu gados ir bijis saméra

nemainigs. Vidé&ji katru gadu skola macas 50 - 55 audzekni. Uz 2018. gadu skolu absolv&jusi

172 audzekni. Macibas makslas joma turpinajusi 24 jauniesi. 2017./2018.m.g. Skola notika

18. izlaidums.
Audzeknu skaita dinamika pédéjo 6 gadu laika
|zglitibas 2012./2013. | 2013./2014. | 2014./2015. | 2015./2016. | 2016./2017. | 2017./2018.
programmas
nosaukums m.g. m.g. m.g. m.g. m.g. m.g.
Vizuali
plastiska 55 47 53 58 55 55
maksla
Absolventu dinamika pédéjo 6 gadu laika
|zglitibas 2012./2013. | 2013./2014. | 2014./2015. | 2015./2016. | 2016./2017. | 2017./2018.
programmas m m m.g m.g mg mg
nosaukums .g. .g. .g. .g. .g. .g.
Vizuali
plastiska 9 8 1 7 12 4
maksla




SKOLAS PERSONALS

Skola strada 4 pedagogi — 3 skolotajas un Skolas direktore, kas vada armT macibu
stundas, ievérojot normativajos aktos paredzétos noteikumus. Pedagogiska personala
kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam.

2 Skolas pedagogi ir piedalijusies ESF projekta ,,Pedagogu konkurétsp&jas veicinasana
izglitibas sisteémas optimizacijas apstaklos”, ieglistot 3. kvalitates pakapi.

Skolas uzturésanu kartiba nodrosina 1 tehniskais darbinieks: apkopéja.

SKOLAS FINANSIALAIS NODROSINAJUMS

Finan8u lidzeklus Skola izlieto normativajos aktos noteiktaja kartiba. To aprite un
uzskaite tiek realizéta Lubanas novada pasvaldibas gramatvediba. Skolas budzeta izlietojums
ir mérktiecigs un racionals. Skolas darbibu nodrosina finans&jums, kuru veido:
= KM mérkdotacija profesionalas ievirzes izglitibas programmas pedagogu dalgjai darba
samaksai un valsts socialas apdros§inasanas obligatajam iemaksam;

» Lubanas novada pasSvaldibas finanséjums Skolas administracijas un tehniska darbinieka
darba samaksai, profesionalas ievirzes izglitibas programmas pedagogu dal€jai darba samaksai
un valsts socialas apdroSinasanas obligatajam iemaksam;

= Lubanas novada paSvaldibas pieskirtais finans€jums izglitibas iestades uzturéSanai,
saimnieciskajiem un ar macibu procesa nodros§inasanu saistitiem izdevumiem,;

= Papildus lidzekli, kurus Skola sanem no fiziskam vai juridiskam personam ziedojumu un
davinajumu veida.

2015. gada 29. janvari Lubanas novada dome, pamatojoties uz likuma “Par
pasvaldibam” 21. panta 8) dalu pienem Il&émumu (protokols Nr.l1, 3.§) par vecaku
lidzfinans€juma atcelSanu, un saistiba ar $So l1€émumu turpmak finansiali tiek palielinata
izdevumu dala Skolas budzeta. Lubanas novada paSvaldiba pilniba finansiali nodroSina
macibu procesu Lubanas Makslas skola.

Skola divas reizes gada Kulttiras ministrijai iesniedz Pasvaldibas apstiprinatu parskatu
par valsts mérkdotacijas izlietojumu saskana ar trispusg€jo finanséSanas ligumu starp Latvijas

Republikas Kultiiras ministriju, Lubanas novada pasvaldibu un Lubanas Makslas skolu.



Skolas budZeta nodroSinajums

meénesi, EUR

Ienémumu avots 2014.9. | % | 2015.9. | % | 2016.9. | % | 2017.9. | %
Kopgjie ienémumi, | 37 539 38 415 37 093 42 317

EUR

KM dotacija, EUR 13280 |36 | 14252 |37 | 13970 | 38| 16758 | 40
Pagvaldibas budzets, | 22066 |58 | 23811 |62 | 23123 |62 | 25559 | 60
EUR

Vecaku lidzfinans€jums, | 2193 6 352 1

EUR

Vecaku lidzfinans€jums 5,70 5,70

IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE

Skolas pastavésanas laika notikusas 4 skolas akreditacijas.

Skola pirmoreiz akreditéta 2000. gada 5. aprili uz 5 gadiem, izsniegta akreditacijas

aplieciba Nr.95, termins 2005. gads.

Otra akreditacija notika 2005. februari. Skola akreditéta uz diviem gadiem. 2005. gada

18. marta izsniegta akreditacijas aplieciba Nr. AI 0680, termins 2007. gada 7. marts.

2006. gada decembrT skolu akredit€ja uz 6 gadiem, izsniedzot akreditacijas apliecibu

2006. gada 19. decembr1 Nr. Al 2127, akreditacijas termin$ 2012. gada 18. decembris. P&c

teritorialas reformas aplieciba nomainita pret Nr. Al 48483, kas izdota 2011. gada 16. marta.

Ceturto reizi akreditacija notika bez ekspertu komisijas zinojuma 2012. gada oktobr1

ar terminu Iidz 2018. gada 15. novembrim, akreditacijas lapa Nr. Al 5989 no 14.11.2012.

Netika sanemti ekspertu komisijas ieteikumi iestades darbibas pilnveidei. Péc izglitibas

programmu parlicencéSanas 2017. gada 15. februari izsniegta jauna akreditacijas lapas Al

10236 “Vizuali plastiska maksla”, 20V 211 00 1.




IZGLITIBAS IESTADES SNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS VISU
JOMU ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

JOMA - 1. MACIBU SATURS

Kriterijs — 1.1. Iestades 1stenotas izglitibas programmas
1.1.1.Izglitibas iestades istenoto izglitibas programmu atbilstiba normativajam prasibam.

Skola 1steno licencéto profesionalas ievirzes izglitibas programmu ,,Vizuali plastiska
maksla”, programmas kods 20V 211 00 1 (Licence Nr. P — 14950, izdota 30.11.2016. un
Licence P — 14951, izdota 30.11.2016). Visiem macibu prickSmetiem izstradatas macibu
programmas. Tajas ieklautas gan teorétiskas, gan praktiskas nodarbibas.

Istenojot profesionalas ievirzes izglitibas programmu “Vizuali plastiska maksla” (kods
20V 211 00 1) b&rniem vecuma no 8 — 15 gadiem, programmas apjoms 2455 stundas Iidz §im
tika apgtits 5 gados. Kop$ 2017./2018. m.g, ir uzsakta izglitibas programmas “Vizuali plastiska
maksla” (apjoms 2455 stundas) realizacija 7 gados. Lidz ar to tiek parstradatas macibu
priekSmetu programmas, atbilsto$i jaunajai izglitibas programmai, Latvijas Nacionala kulttiras
centra izstradatajam macibu priekSmetu vadlinijam, izmantojot ar citu Latvijas Makslas skolu
labako pieredzi. Pedagogi savstarpgji sadarbojas, lai pilnveidotu starppriekSmetu saikni Skolas
izglitibas programma. Macibu programmu saturs tiek parskatits un aktualizéts ar1 péc
nepiecieSamibas, sekojot izmainam un reformam profesionalas ievirzes izglitibas sistéma,
izvertgjot tas un ievieSot parmainas atbilsto§i Lubanas Makslas skolas vajadzibam un
iesp€jamiem resursiem.

Skolu beidzot, audzekni karto parbaudijuma eksamenus Zime&Sana un GleznoSana,
izstrada Skolas nobeiguma radoSo darbu un sanem apliecibu par profesionalas ievirzes
1zglitibas iegtSanu.

1.1.2. Izglitibas programmas istenosanas planosana

Macibu gada sakuma Pedagogiskas padomes s€d€ apspriez un apstiprina macibu
programmas visos macibu priekSmetos. Pedagogi, izstradajot kalendaros planus, savstarpgji
sadarbojas, lai pilnveidotu starppriekSmetu saikni skolas izglitibas programma. Skola notiek
metodiskais darbs macibu priekSmetu izstradé. Pedagogiskas padomes sédés tiek izskatiti ari
metodiskie jautajumi, jo maza pedagogu skaita d&| skola nav metodisko komisiju.

Macibu programma izstradata art vasaras praksei - plenéram, kas ietver sevi zimésanu,
gleznoSanu, kompoziciju un veidoSanu. Plenéra stundu skaits izplanots atbilstosi katrai klasei,

ieveérojot audzeéknu vecumposma 1patnibas. Vasaras plenéra piedalas 2.—6. klases audzekni.



Vasaras plenéri notiek gleznainas vietas Lubanas novada apkartng€, pie Lubanas ezera,
Marcienas muizas apkaimée, Podnieku Dumpju darbnica Métrienas pagasta un citas vietas.

Macibu stundu saraksts tiek izveidots pilnam macibu gadam un atbilst licencétajai
izglitibas programmai. Macibu stundu saraksts ir izvietots Skolas telpas uz informacijas stenda, lai
bitu &rti pieejams ikdiena gan pedagogiem, gan audzékniem, gan audzéknu vecakiem. Makslas
skolas audzekni ir Lubanas vidusskolas, Meiranu Kalpaka pamatskolas un Degumnieku
pamatskolas skoléni, tadél stundu saraksts tiek izstradats, ievérojot minéto skolu stundu
sarakstu un biezi vien kopa ar audz&knu vecakiem mekl&jot kompromisu ar interesu izglitibas
pulcinu nodarbibam visparizglitojosas skolas. Ja nepiecieSams, stundu saraksts tiek aktualizets
atbilstosi situacijai. Macibu priekSmetu stundu saraksts ir pieejams ar1 “E-klas€”. Izglitibas
programma, ka ar1 pargjie izglitibas procesu reglamentgjosie dokumenti atrodas Skolas
direktores kabineta un ir brivi pieejami visiem pedagogiem.

Skolotaji zina un izprot profesionalas ievirzes izglitibas programmas noteiktos mérkus,
uzdevumus, obligati apgiistamo macibu saturu un ievéro vienotas audzéknu sasniegumu
verteSanas formas un kartibu. Audzeknu zinaSanas tiek regulari un sistematiski kontrolétas.

Skolotaji regulari paaugstina kvalifikaciju talakizglitibas kursos un praksg lieto tajos
gitas atzinas, dazadojot pasniegSanas veidus. Darbs ar audzekniem ir diferencéts un
individuals, nemot véra katra audzeékna vajadzibas un spg€jas. Skolotaji papildus strada ar
izglitojamajiem, kuriem ir problémas macibas, ka ar ar talantigakajiem un spé&jigakajiem
audzekniem.

1.1.3. Izglitibas programmas satura pilnveide

Pamata priekSmetu (Zimésana, Gleznosana, Komporzicija, Veidosana un Makslas
valodas pamati) apguve Latvijas profesionalas ievirzes makslas skolas gan péc satura, gan
metodém tiek realizéts lidziga veida, bet macibu priekSmets Darbs materiala tiek realizéts
atskirigos veidos, atbilstosi skolas pieejamiem resursiem — aprikojumam, pedagogiem un
tradicijam novados.

Ieprieksgja laika perioda Skolas audzekni macibu priekSmeta Darbs materiala ietvaros
apguva ar1 lellu veidoSanas makslu, filcéSanas iemanas un animacijas pamatus. 2016. gada
licencéto izglitibas programmu (gan 5-gadigaja, gan 7-gadigaja) macibu planos tika ieplanoti
jauni macibu priekSmeti, lai padzilinatu apgiitu prasmes un iemanas darbojoties ar dazadiem
materialiem:

*Lellu maksla. Jau daudzus gadus audzekni skolotajas Daces Rudzites vadiba apgiist lellu
veidoSanas makslu, 11dz ar to radot atsSkirigu skolas publisko t€lu. Audzeknu darinatas lelles

izmantotas Lubanas pilsétas veikalu skatlogu noform&jumos, Lubanas amatierteatra izradgs,
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un ka interjera papildinajums. Apgistot lellu makslu, audzekni apgist gleznoSanas iemanas,
veidoSanu, kompoziciju, makslas vesturi, darbojas ar dazadam tekstilijam un citiem
materialiem. Beidzot Lubanas Makslas skolu katrs audz€knis izgatavo lelli autortehnika.
«Tekstils. Sajas macibu stundas Skolas audzekni apgiist zida apgleznosanas, auduma
apdrukas, filcéSanas pamatus. Bérni un jaunieSi labprat darina lietas, kuras pasi izmanto
ikdiena savam vajadzibam vai davanam — filca cepures, somas, rotallietas, apdrukatus T —
kreklus, zida Salles u.c. praktiski pielietojamus priekSmetus.
*Animacija. Audzekni veido animacijas filminas, par t€liem izmantojot pasdarinatas lelles,
filc€tos dzivniekus, ka arf ilustracijas un darbus, kas tapusi veidoSanas stundas.

Gada reizi Skolas audzekni apmeklé dazadus makslas muzejus, izstazu zales un
makslinieku meistardarbnicas Riga, Madona, Latgal€ un Vidzemg.

Vertejums — labi

JOMA — 2. MACISANA UN MACISANAS

Kritérijs — 2.1. MaciSanas kvalitate
2.1.1. Mdcibu procesa organizacija

Izglitibas programma “Vizuali plastiska maksla” Skola tiek realizéta atbilstosi
licencém un pieskirtajam finans€jumam.

Makslas skola tiek veidota dokumentacija saskana ar normativajos aktos noteikto
obligato dokumentaciju, ka arT atbilstoSa informacija tiek ievadita Valsts izglitibas
informacijas sistema (VIIS).

Katru gadu macibu gadu noslédzot, Pedagogiskas padomes sédé notiek ieprieksgja
macibu gada rezultatu analize un jauno macibu gada uzdevumu apsprieSana. Pedagogu
sagatavotajas atskaites tiek atspogulots macibu darbs, nozimigakie pasakumi un sasniegumi,
ka arT problémas macibu procesa un veicamie uzdevumi nakamaja macibu gada. Tiek planota
skolotaju talakizglitiba.

ESF projekta ,,Pedagogu konkurétsp&jas veicinasana izglitibas sistémas optimizacijas
apstaklos” ietvaros skolotajas D. Rudzite un S. Valaine veikuSas sava darba paSvertgjumu.
Abas skolotajas ieguvusas 3. kvalitates pakapi.

Macibu stundu darbs tiek organizéts, vadoties pé€c macibu plana. Par macibu procesa
kvalitati ir atbildigs katra priekSmeta skolotajs.

Kops 2016./ 2017. m.g. ieraksti visos klaSu Zurnalos tiek veikti elektroniski IZM
apstiprinataja skolvadibas sisttma “E — klase”, ka arT tiek veikta liecibu izdruka. Klasu sekmju

zurnalos regulari tiek ierakstitas macibu t€mas un veicamie uzdevumi, izliekot stundas
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vertgjumu, ja tads paredzets, ka ari tiek veikta audze€knu kav&jumu uzskaite, ta dalgji
atspogulojot ikdienas darbu.

Visi skola uznemtie audzekni ir registréti Audzeknu registracijas un uzskaites gramata.
Katram audzeknim ir iekartota personas lieta. Personas lietu numeracija veidojas pec ieraksta
Izglitojamo registracijas alfab&tiskaja gramata. Audzéknu personu lietas tiek slégtas tiem
beidzot izglitibas iestadi, ka ar1 izstajoties no tas motiveétu apstaklu dé] - pec sanemta audzekna
vecaku iesnieguma vai pamatojoties uz Pedagogiskas padomes sédes Iémumu. Atbilstosi lietu
nomenklattira noteiktajiem terminiem, tas tiek uzglabatas piecus gadus péc skolas beig$anas.

Sekmju kopsavilkuma zurnalos tiek ierakstits katra audzeknu vertejums semestr1 visoS
macibu priekSmetos, gada atzimes un eksamenu atzimes.

Katra macibu gada sakuma audzekni tiek iepazistinati ar skolas ieksgjas kartibas
noteikumiem, dro$ibas noteikumiem un evakuacijas planu. Pirms arpusstundu pasakumiem,
ekskursijam vai vasaras plenéra audz€kni tiek iepazistinati ar nepiecieSamajiem droSibas
noteikumiem. Makslas skola audzinaSanas darbs norit paraléli makslas apguves procesam un
to veic priekSmetu skolotaji un skolas administracija. AudzinaSanas darbs netiek papildus
tarificéts.

2.1.2. Macibu metozu daudzveidiba

Macibu procesa pedagogi izmanto daudzveidigas, macibu priekSmeta saturam,
izglitojamo vecumam un sp&jam atbilstoSas maciSanas metodes, kuras regulari tiek
pilnveidotas talakizglitibas kursos un metodiskajas apspriedés. Daudzveidigu metozu apguvi,
macibu stundas organizacijas formas skolotdjiem sekmé&usas gan seminaru un kursu
apmekléSana, gan savstarpgja daliSanas pieredzé neformalas sarunas. lepazitas metodes un
darba forma skolotaji, pielagojot izglitojamo vecumposma ipatnibam, izmanto darba gan ar
talantigajiem, gan ar audzékniem, kuriem ir griittbas macibu vielas apguve. Tiek mekletas
vispiemérotakas darba formas.

Darba formas un macibu panémienus Lubanas Makslas skola pedagogi izv€las radosi
un atbilstosi nepiecieSamibai — parsvara tas ir macibu stundas klas€s, kuras ir macibu procesam
piemérots aprikojums. Labos laika apstaklos tiek izmantota iesp€ja iet daba skolas apkartné.
Macibu procesa tiek praktizéti arT Lubanas novada tirisma un kultiirv@sturiska mantojuma
centra apmekl&jumi, kuru laika audzekni piedalas ne tikai izzinas un véroSanas procesa, bet ar1
praktiska, radosa darbiba, veicot pedagogu dotos uzdevumus.

Stundu veroSanas rezultati liecina, ka macibu metoZu un panémienu izvéle nodroSina
stunda izvirzito mérku sasniegSanu, starppriekSmetu saikni un macibu uzdevumu saistibu ar

realo dzivi.
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Darba organizacijas forma lielakoties ir patstavigs individualais darbs, veicot praktisku
darbibu, bet tiek izmantots arl grupu un paru darbs. Stundas izmanto demonstréSanas un
frontala darba metodi, macibu eksperimentu, stastijumu, lekcijas, macibu dialogu, darbu ar
izzinas avotiem, sp&li, macibu ekskursijas, plenérus, literatiiras un makslas darbu p&tisanu u.c.

Macibu gramatu, kas palidz&tu organizét un atvieglot darbu programmai “Vizuali
plastiska maksla”, nav. Lai sekmigi realiz€tu macibu programmu, skolotaji regulari papildina
macibu un metodiskos materialus no interneta un citiem resursiem.

2.1.3. Macibu procesa saikne ar realo dzivi

Macibu procesa saturs Skola tiek virzits, saistot to ar realo dzivi un iesaistot audzeknus
daudzveidiga praktiska darbiba, izgatavojot apsveikumus, svétku noform&umu telpas un
pilsetas pasakumos, apmekl&jot muzejus, kultiirvésturiskas vietas un profesionalu makslinieku
darbnicas, sadarbojoties ar Lubanas novada sabiedribu, dazadam iestadeém pilséta, piedaloties
projektos, konkursos Latvijas un starptautiska meéroga.

Audzekni gada reizi brauc macibu ekskursijas. Apmekl€jot makslas muzejus Madona,
Riga, Rézekné un citas Latvijas vietas, darbojoties arpus izglitibas iestades, makslas muzejos
audze€kni pilda uzdevumus pedagogu ieprieks sagatavotajas darba lapas, ka arT veic radoSos
darbus un uzdevumus muzeju telpas.

Lubanas Makslas skolas audzéknu un pedagogu nozimigakas aktivitates pedejo gadu laika :

» Lubanas Makslas skolas audzéknu darbu izstade "...Putni..." Lubanas novada tirisma un
kultirvesturiska mantojuma centra.

Izstade apskatami audzeknu zim&jumi, gleznojumi un telpiskie objekti gan tradicionalas, gan
neparastakas putnu formas. 2015. g.

» Lubanas Madkslas skolas audzéknu darbu izstade Lubanas veselibas un apripes centra.
Lubanas veselibas un apriipes centra 1. un 2. stava foaj€ izstaditi Makslas skolas audzeknu
vasaras plenéra un grafikas darbi. 2016., 2017. g.

» Lubanas Makslas skolas audzéknu darbu izstade Lubanas Amatnieku centra.

Izstades tematika: Apgleznotas Lieldienu olas un darbi, kas tapusi konkursam " "Augu motivi
un skulpturalie t€li Rigas jigendstila arhitektiira". 2017. g.

» Lubanas Makslas skolas audzéknu darbu izstdade Lubanas pilsétas kluba.

Veidosanas (pedagogs Una Salmane) un "darbs materiala" (pedagogs Dace Rudzite) stundas
tapuSo darbu izstade Lubanas pils€tas kluba v€léSanu iecirkni, saistiba ar 2017. gada
Pasvaldibu véleésanam.

» Lubanas Makslas skolas absolventu nosleguma darbu izstade Lubanas pilsétas biblioteka.
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Lubanas Makslas skolas 5. klases beidz&ju nosléguma darbu izstade Lubanas pils€tas bérnu
nodalas un pieauguso bibliotekas telpas. 2017. g.

» [zstade "Peleka debess otas triepienu gaida un mazliet saules..." /Japanu haika/ Lubanas
novada tirisma un kultirvésturiska mantojuma centra.

Izstade piedalas Lubanas Makslas skolas audzekni, absolventi un pedagogi ar vasaras plenéra
darbiem. 2017. g.

» [zstade Lubanas evangeliski luteriskaja baznica "Pirmie Ziemassvetki".

Lubanas Makslas skolas audzeknu darbi, kas ataino stastu par Jezus Kristus piedzimSanu.
2017. g., 2018. g.

= Izstade “Zivis” Udens Tiirisma Attistibas Centrs Baka (pie Lubanas ezera).

Lubanas Makslas skolas audzeknu darbi par temu “Zivis”. 2018. g.

Daudz tiek pievérsta uzmaniba, lai skolas audz€knu un skolotaju kopigi paveiktais
darbs izietu arpus skolas sienam. Lai populariz&tu skolu, veicinatu tas atpazistamibu novada,
un visbeidzot demonstrétu sabiedribai, kas tad ir Makslas skola un kas taja tiek apgtits, misu
skolas audzeknu darbu ekspozicijas redzamas loti daudzas vietas. Lubanas Makslas skolas
audzekni Lubanas pilséta ir noform&jusi pilsétas veikalu skatlogus, ar sienu gleznojumiem un
stajdarbiem izdailoti veikalu un sabiedrisko €ku telpu interjeri, ka art dekorativi apgleznotas
dazadu namu sienas pilséta. ST prakse attaisnojas, jo audzina audzeknos atbildibas sajiitu un
iemaca sadarbibu ar makslas darba pasititaju.

Audzeknu gatavotas lelles un maskas teatra izrades izmanto Lubanas amatierteatris un
Lubanas vidusskolas teatra pulcins.

Lubanas kultiiras nama darbinieki sadarbojas ar Lubanas Makslas skolas audzekniem,
kuri veido noform&jumu Lieldienu pasakumiem pilsétas skveéra.

Vertejums — labi

Kriteérijs — 2.2. Macisanas kvalitate
2.2.1.Izglitojamo mdcisanas darba organizésana

Audzeknu uznemsanu Skola nosaka izstradata Audzeknu uznemsanas Kartiba. Veicot
iestajparbaudijumus, audzekni var tikt uznemti ar1 vecakajas klases. Audzekni tiek uznemti no
8 gadu vecuma jeb sakot no visparizglitojosas skolas 2. klases.

Audzeknu macisanas darba organizéSana balstas uz ikdienas macibu procesu stundas,
uz darbu eksponésanu izstades, piedaliSanos konkursos un darbu izveértéSanu skatés semestra

beigas.
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Izstades regulari tiek rikotas Lubanas pilsétas kluba, Lubanas vidusskola, Lubanas
veselibas un apriipes centra, biblioteka, ka ar1 katru gadu Lubanas novada ttrisma un
kultirvesturiska mantojuma centra — izstazu zalé. Tas motivé audzeknus but lidzatbildigiem
par macibu procesa sasniegto.

Macibu semestra beigas un péc plenéra tiek rikotas audzeknu darbu skates. Labakie
darbi tiek atlasiti izstadem, konkursiem un uzkrati skolas fondos.

Katru vasaru rikojam vasaras plenérus Lubanas apkartn€ vai arpus tas, kas kalpo ne
tikai ka macibu stundas daba, bet ar1 ka audzeknu kolektiva saliedéSana un savstarpgjo
komunikaciju uzlaboSana. Plenéri tiek rikoti pie Lubanas ezera, Marcienas muizas apkaimé,

pie podniekiem M¢triena un citas gleznainas un ainaviskas vietas.

2.2.2.Izglitojamo lidzdaltba un sadarbiba macibu procesa

Izglitibas iestade regulari inform& audz€knus par macibu darbam izvirzitajam
prasibam. Lielaka dala audzeknu tas ieveéro, apzinigi pildot visus macibu uzdevumus, aktivi
piedaloties macibu procesa, planojot un izvertgjot savu darbu, uznemoties Iidzatbildibu par
macibu procesa norisi. Tapat lielaka dala audzeknu regulari apmekl€ skolu, bez attaisnojosa
iemesla nekavé macibu stundas un macibu pasakumus. Izglitibas iestadé uzskaita macibu
stundu kav&jumus, analiz to iemeslus un veic pasakumus kav&jumu noveérSanai. Audzeknu
stundu kavéjumus vecaki redz “E — klases” zurnala. Ja semestra beigas audzeéknim ir radusies
macibu paradi nepietiekama veértéjuma vai stundu kavejumu del, Sis jautajums tiek risinats
Pedagogiskas padomes séd€ un ar tas lémumu tiek pieskirts macibu semestra pagarinajums
problémas atrisinaSanai. Informacija vecakiem tiek izsitita elektroniski, SMS veida vai
rakstiski.

Audzekni ir iepazistinati ar darba organizaciju, kartibu un noteikumiem izmantojamo
resursu lietoSana. Skola katram audz€knim macibu procesa ir iesp&ja izmantot izglitibas
iestades resursus - nepiecieSamos darba rikus un materialus, literatiiras fondu, macibu
lidzeklus, metodisko fondu, internetu, fototehniku, datortehniku, kop&t un pavairot macibu
procesam un savai rado$ai darbibai paredz€tos materialus.

Skola valda labvéliga un draudziga gaisotne savstarpgji starp audz€kniem un
skolotajiem. Atseviskos gadijumos radusas problémas un domstarpibas tiek risinatas parrunu
cela, sakotngji starp audzekniem un pedagogiem, nepieciesamibas gadijuma iesaistoties gan
vecakiem, gan skolas administracijai.

Darbam ar spgjigakajiem audz€kniem tiek izmantotas individualas konsultacijas.

Skolotaji realizé macibu procesa individualizaciju, papildus stradajot ar audzekniem, kuriem
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ir grutibas programmas apguvé, ka arT ar talantigajiem bérniem, gatavojot tos konkursiem.
Skolotaji rosina audz€knus brivi izteikties, konstruktivi diskutét, cienit savu un citu paveikto.

Audzekniem, kuri nepaspgj izpildit dotos uzdevumus macibu stundu laika, tiek dota
iesp€ja darbus pabeigt arpus stundu laika, viniem pienemama laika, skolas brivajas telpas.
Audzekni ir informéti, ka iekavétie macibu uzdevumi ir japabeidz lidz semestru skatém, ka ar1
vini pasi izrada iniciativu un, sadarbojoties ar priekSmetu skolotajiem, vienojas par papildus
laiku, kad veikt iekavétos macibu darbus.

Skolu beidzot, audzekni 2.semestr1 karto nosléguma eksamenus ziméSana un
gleznoSana, ka ar izstrada nosléguma darbu péc izveles jebkura no macibu priekSmetiem.
Macibu process noslédzas ar nosléguma darba aizstavéSanu un prezentéSanu, kas lauj apgit
prezentacijas un uzstasanas prasmes. Nosléguma darbu prezentacijas apmeklI€ arT vecaki un
jaunako klaSu audzekni, lai gitu ieskatu un pieredzi par nosléguma darba veikSanu.
Nosléguma darbu prezentacijas tiek raditas arl Skolas izlaiduma, kura audz€kni sanem
apliecibas par profesionalas ievirzes izglitibas iegiiSanu.

Makslas dienu ietvaros audzekni patstavigi vada radosas darbnicas savam gimen&m un
citiem Lubanas novada iedzivotajiem un interesentiem.

Jau par tradiciju kluvis ikgadgjais Ziemassveétku karnevals, kura audzekni patstavigi
sagatavo térpus, grimu, atrakcijas un priekSnesumus par izvéléto makslas stilu un t€mu.

Vertejums - labi

Kritérijs — 2.3. Vértésana ka macibu procesa sastavdala
2.3.1.Vertesanas metodes un vertésanas kvalitate

Vertesanas procesu Skola reglamente ,, Kartiba, kas nosaka audzeknu zinasanu un
prasmju veértésanas kriterijus un kartibu, audzéknu parcelsanu nakamaja klaseé, audzéknu
atskaitiSanu”. Kartiba nosaka vienotu macibu sasniegumu verté€Sanu, veicinot audzeknu, vinu
vecaku un pedagogu sadarbibu macibu rezultatu noveértésana.

Lai iegiitu informaciju par 1. klases audzeknu sagatavotibas Iimeni, tiek veikta
ievadvertésana, 1idz ar to pastav iespgja precizét macibu meérkus un uzdevumus. Savukart
veicot robezvertéSanu 4. klase€, pastav iesp&ja apzinat audzeéknu gatavibu gala eksameniem,
nobeiguma darba izstradei un macibu uzdevumiem 5. klase.

Audzekniem ir zinama zinaSanu vértéSanas kartiba, sasniegumi tiek vertéti visos
macibu priekSmetos. VeértéSanas formas un metodiskie panémieni ir Iidzigi visos macibu

priekSmetos:
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1) Ievadvertésana notiek macibu procesa sakuma pirms konkrétas t€mas, uzdevuma, macibu

priekSmeta vai kursa apguves, nosakot audzeknu apgiitas zinaSanas un prasmes, lai pienemtu

lémumu par turpmako macibu procesu;

2) Kartgja vertéSana nosaka audzeéknu sasniegumus, lai uzlabotu tos macibu procesa laika,

atbilstoSi saskanojot macibu procesa norisi, macibu meérkus un metodes ar audzeknu

zinaSanam un prasmém, veicinatu audzeéknu pasnovertéSanas prasmes un atbildibu;

3) Nosléguma vert€Sana nosaka audz€knu zinasanas, prasmes un atticksmes macibu

uzdevuma, t€mas, temata vai logiskas temata dalas, semestra, macibu gada nosléguma.
ZinaSanas un prasmes macibu priekSmetos tiek vértetas 10 ballu skala. Parbaudg, kur

sasniegtos rezultatus nav iesp&ams vai nav nepiecieSams novertét atbilstosi 10 ballu skalai,

pedagogs macibu sasniegumus var vertet ar “ieskaitits” vai neieskaitts.

2.3.2.Vertejumu uzskaite un vértéjumu analizes rezultatu izmantosana

Audzeéknu macibu procesa sasniegumi regulari tiek atspoguloti veicot ierakstus
elektroniskajos (‘E - klases™) klasu sekmju zurnalos, darbu skates un starpskates tiek vertétas
ballgs, atbilstosi Skolas dokumentacija izstradatajiem normativiem. Semestra beigas vertejumi
macibu priekSmetos tiek apkopoti sekmju kopsavilkuma Zurnala. Parsvara veért€jumi ir
optimali. Nepietiekama veért€juma gadijumos, kas gadas reti, tiek mekléti c€loni. Parasti tas
saistas ar audzeknpa motivacijas zudumu, citu intereSu raSanos un stundu kav&jumiem.
Atseviskos gadijumos Pedagogiskas padomes séde lemj par audzékna neparcelsanu nakamaja
klase.

Nosléguma darbu un eksamenu veértésana tiek ievérota Skolas izstradata vertéSanas
,, Kartiba nosléeguma darbu izstradasanai un aizstavésanai”. Nosléguma darbus verte 10 ballu
sistéma péc izstradatas tabulas. Nosléguma eksamenu komisiju ar rikojumu nosaka direktore.

Skolas lietvediba atrodas audzeéknu uzpemsSanas eksamenu protokoli un nosléguma
eksamenu protokoli.

Profesionalas ievirzes izglitibas programmas audzekni katra semestra beigas sanem
elektroniski izdrukatu sekmju liecibu ar vértéjumu katra macibu priekSmeta, ka ari Skolu
beidzot sanem sekmju izrakstu ka pielikumu apliecibai par profesionalas ievirzes programmas
“Vizuali plastiska maksla” apguvi.

Pedagogi semestra beigas veido darba atskaites un analiz€ sasniegumus sava macibu
prieck$meta. Audzeknu sasniegumi divas reizes gada tiek analizéti Pedagogiskas padomes

sedeés.
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Audz€knu pasvert§jums ir macibu procesa vértéSanas sistémas sastavdala, kas norit
macibu nodarbibu laika, kad audzeknis divata ar pedagogu izvérte savu darbu, gan kad izglitojamie
izvieto savus darbus nodarbibas laika vai péc darba beigSanas un kopa ar pedagogu izverte
veiksmes un neveiksmes sava un klasesbiedru darbos.

Parsvara audzéknu sekmes ir bez loti lieliem kapumiem vai kritumiem, tas
izskaidrojams ar to, ka macibu viela tiek apgiita, un zinasanas un prasmes pilnveidojas
atbilstoSi macibu saturam. Skolas macibu rezultatu dinamiku vislabak atspogulo audzeknu
darbi 1. klasé un salidzino$i, kadi ir radoSie veikumi 5. klasée.

Vertejums - labi

JOMA - 3. I1ZGLITOJAMO SASNIEGUMU

Kriterijs — 3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba
Audzeknu ikdienas macibu darbu skolotdji organizé un vada ta, lai katrs macibu

uzdevums tiktu izpildits pilniba. Ta audz€knis pilnveido un nostiprina savas radosa un
praktiska darba zinasanas, prasmes un iemanas. Stundas laika macibu rezultati tiek izrunati
gan individuali, gan grupa savstarpgji vertgjot padarito. Audzeknu sasniegumi ikdienas macibu
darba tiek arT novertéti Pedagogiskas padomes sédés. leguita informacija tiek izmantota
maciSanas un macisanas procesa pilnveidoSanai, atspogulota macibu gada darba analize.

Audzeknu macibu sasniegumi tiek analizeti Cetros vert€§juma limenos: 9, 10 balles —
izcils Iimenis; 6,7,8 balles — optimals Itmenis; 4,5 balles — pietieckams limenis; 1,2,3 balles —
nepietiekams Itmenis. Vairuma audz€knu sasniegumi macibu darba atbilst optimalajam
Itmenim. Nepietiekams limenis vérojams atseviskiem audzekniem macibu priekSmetos, kuros
nav 1zstradati darbi stundu kavéjumu dél. Biezi vien tas vérojams audzekniem, kuri noslogoti
interesu izglitibas pulcinos visparizglitojosa skola (sporta un tautisko deju nodarbibas). ST
probléma pédg&jos gados sak paradities arvien biezak, jo samazinoties skolénu skaitam
visparizglitojosa skola, biezi vien vieni un tie pasi bérni apmeklé gan Makslas skolu, gan dejo,
gan sporto un piedalas citos intereSu izglitibas pulcinos. Lai to risinatu, Makslas skolas
pedagogi ziedo savu brivo laiku, lai stradatu individuali ar audz&kni tam pieejama laika. Tiek
mekl&ti un atrasti kompromisa varianti, lai visiem bérni, kas vélas macities Makslas skola, tas
bitu iesp&jams.

Macibu stundas darba uzlaboSanai, pedagogi vért€§jumu nodarbibu zurnala liek par katru
izstradato darbu vai izliek vértéjumu témas nobeiguma. Sads vértéjums motivé audzeknus

pabeigt darbus paredz&tajos terminos, ka ar1 redzama audzeékna izaugsme. Elektroniskaja “E-
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klases” Zurnala vecakiem ir iesp&ja redzet, vai vinu bérns paveic darbus laicigi un sanem

attiecigu vertéjumu.

Reizi ceturksni tiek organiz&tas starpskates, kuras izverté padarito Saja laika perioda.

Tris reizes gada — péc I un Il semestra un p&c vasaras plenéra tiek rikotas darbu skates, kuras

audzeknis sanem vertgjumu 10 ballu skala.

Kriterijs — 3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Vertejums — labi

Audzeknu radosos sasniegumus izverte un darbus atlasa skolotaji, lai siititu uz dazadiem

konkursiem, veidotu ekspozicijas Valsts konkursiem un piedalitos izstad€s. Profesionalas

ievirzes skolas ik gadus notiek Valsts konkursi makslas skolu izglitojamajiem, kuros piedalas ari

Lubanas Makslas skolas audzekni.

Valsts konkursa tema,

gads Audzéknis Pedagogs Rezultati
“Jazepa Vitola Paula Stradina Sandra Valaine | Il vieta jaunakaja grupa
miizika”, 2013 Agnese Skele Piedalijas

Elina Reire
Alma Ezerina

,ES. Vide. Telpa.”, | Agate Aizpurve Dace Rudzite
2014 Marcis Mihelsons Piedalijas
Davis Caunitis
Ketija Liva Lace
,Kustibas att€lojums | Jete Klavina Aigars Noviks Atziniba jaunakaja grupa
zim&juma”, 2015 Agate Aizpurve

Marcis Mihelsons
Emilija Solovjeva
Elina Reire

“Putni”, 2016

Skolas komanda tika
1zvirzita uz konkursa III
kartu

Inese Kreslina

Igors Markovs

Dace Rudzite
Una Salmane

Aigars Noviks

Piedalijas

“Grafiskais dizains”, | Skolas komanda netika | Dace Rudzite
2017 izvirzita uz konkursa III
kartu
“Ilustracija”, 2018 Janis Elijass Dace Rudzite 111 vieta vecakaja grupa

Elina Serecenko
Marta Valaine
Samanta Zviedre
Andris Dailidens
Armands Dzenis

Piedalijas

Vertejums - pietiekami
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Kriterijs — 3.3. Izglitojamo sasniegumi konkursos

Konkursa tema, gads

Audzeknis

Pedagogs

Rezultati

Dabas aizsardzibas parvaldes
makslas darbu konkurss
“Mitraji manam acim”, 2013

Darba grupa

Dace Rudzite

Nominacija
“Savdabigakais darbs”

6. Starptautiskais grafikas un
glezniecibas konkurss “Saules
krasts — véju krasts”, 2014

Elina Reire

Dace Rudzite

Atziniba

Satiksmes ministrijas un
Eiropas Komisijas konkurss
“Nakotnes transports”, 2015

Sandra Valaine

Atziniba

IV Starptautiskais vizualas
makslas konkurss “Udens
melodijas”, 2015

Marta Valaine

Dace Rudzite

111 vieta

Rados$o darbu konkurss
“Gulbju lidojums”, 2016

Marta Valaine

Dace Rudzite

Il vieta

Elitas Smédinas un Apgads
Zvaigzne ABC konkurss
“Izgatavo lelli!”, 2017

Elina Reire

Dace Rudzite

Galvena balva

Rigas Jigendstila centra
konkurss “Augu motivi un
skulpturalie teli Rigas
Jugendstila arhitektara”,
2017

Marta Valaine

Dace Rudzite

111 vieta

Latvijas Dabas muzeja
akvarelu konkurss “Eiropas
zusa celojums”, 2017

Jete Klavina
Marta Valaine

Sandra Valaine
Dace Rudzite

Atziniba
Atziniba

Latvijas makslas skolu
audzeknu grafikas konkurss
“100 GRAMATZIMES
LATVIJAI”, 2018

Reinis
Novaksanovs

Dace Rudzite

Atziniba

| Starptautiskais VM konkurss
“Makslinieka Gederta Eliasa
miklu minot”, 2018

Inese Kréslina

Sandra Valaine

| vieta

Vertejums - labi

JOMA - 4. ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM

Kritérijs — 4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts
Visi Skolas darbinieki ir ieguvusi specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma.

Skolas darbinieki rtip&jas par audzeknu veselibu un drosibu, par psihologiska un

socialpedagogiska atbalsta sniegS8anu dazadu problémsituaciju risinasana. Skolas pedagogi
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sniedz vispusigu atbalstu audzeékniem macibu stundas un arpusstundu pasakumos. Audzekni
var brivi konsultéties ar pedagogiem par vinus interes§joSiem jautajumiem. Ar pasvaldibas
atbalstu Skola pilniba tiek nodro$inati materiali macibu un radosajam darbam. Audzekniem,
kuri nodarbojas arT ar citam aktivitatém — apmekl€ sporta nodarbibas, muzikas skolu vai citus
intereSu izglitibas pulcinus, ir dota iesp€ja pielagot nodarbibu grafiku atbilstosi realajai
situacijai. Pedagogi nepiecieSamibas gadijuma palidz izglitojamajiem risinat savstarp&jo
attiecibu problémsituacijas skola un skolas organizetajos pasakumos, tacu lidz §im Skolas
kolektivam nav nacies iesaistit konfliktsituaciju risinasana pasvaldibas socialo dienestu vai
citas atbildigas valsts un pasvaldibas institticijas.

Vertejums — loti labi

Kritérijs — 4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana (drosSiba un darba aizsardziba)
Lai Tstenotu darba aizsardzibas prasibas, Skola saskana ar LR MK normativajiem

dokumentiem ir noslégusi sadarbibas ligumu ar SIA ,,Media Control”, ar mérki ieviest
jaunakos tehnikas lidzeklus audzeéknu un darbinieku veselibai un dzivibai nekaitigu darba
apstaklu nodro$inasanai, ka arT identific€t un novertet veselibas, darba drosibas un vides riskus
un veikt pasakumus to novérSanai. UgunsdroSibas instrukcijas, darba droSibas instrukcijas,
Darba kartibas noteikumi atrodas direktores kabineta.

Skola ir izstradati ieks€jas kartibas un droSibas noteikumi, noteikumi par droSibu
macibu telpas, noteikumi par ricibu bistamas un arkartas situacijas, uzvedibu arpusskolas
pasakumos, sporta sacensibas, ekskursijas un plenéros.

Skolas direktore ir atbildiga par darba aizsardzibu un ugunsdro$ibu (macibu un
konsultaciju centra ABC aplieciba par profesionalas pilnveides izglitibu Darba aizsardziba un
ugunsdrosiba 160 st.). Tiek veiktas Skolas darbinieku instruktazas, par ko darbinieki ir
parakstijusies instruktaZu Zurnalos.

Skolas darbiniekiem ir sanitaras gramatinas, kuras kontrolé Veselibas inspekcija.

Skola ir ierikota un darbojas automatiska ugunsdrosibas signalizacija. Skola atrodas
ugunsdzeSamie aparati, kas katru gadu tiek parbauditi. Skola ir pieejama pirmas mediciniskas
palidzibas aptiecina, kas ir nokomplektéta ar normativajos aktos noteikto medicinisko
materialu minimumu. Ta ir pieejama direktores kabineta.

Katra macibu gada sakuma audzeékniem notiek droSibas instruktazas, kuras tiek
parrunati Lubanas Makslas skolas iek$gjas kartibas noteikumi, ugunsdros§ibas noteikumi, ka
ar1 droSibas noteikumi telpas un uz celiem. Audzekni parakstas instruktazu Zurnala, kura

noradits instruktazas numurs, datums un persona, kas veikusi instruktazu. Macibu gada laika
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vismaz vienu reizi audzekni brauc macibu ekskursija. Pastav noteikta kartiba izglitojamo
ekskursiju, vasaras prakSu, macibu izbraukumu uz izstadém organiz€Sanai. DroSibas
instruktaza audzekniem tiek veikta pirms ekskursijam, izbraukumiem un pargajieniem, ka ari
pirms vasaras prakses — plenéra.

Vertejums - labi

Kritérijs — 4.3. Atbalsts personibas veidoSana
Skolas pedagogi apzinas izglitojamo psihologiskas atskiribas, vecumu Tpatnibas un ar

tam saistitds macisanas metodes un motivus, akcepté un respekté tas macibu procesa un
saskarsmé. Skola ir raditi priekSnosacijumi, lai audzekni macitos patstavibu, atbildibu un
veidotu sevi ka unikalu, radoSu personibu. Skola netiek praktizéts zvans, ka tas notiek
visparizglitojosas skolas, kas informe par nodarbibu sakumu un beigam, bet katra macibu telpa
ir izvietoti sienas pulksteni, lai audz€kni, atbilsto$i stundu planam, arT pasi varetu sekot
nodarbibu laikam. Vienlaicigi audzekni tiek rosinati apzinaties, ka skolas demokratiskaja vide
tie ar savu ricibu nedrikst traucét vai ierobezot klasesbiedru vai pedagogu darbu.

Skola ir iesp&jas audzeknu personibas attistibai, jo pedagogi darbojas ar talantigajiem
bérniem, kuri piedalas makslas konkursos. Skolotajas palidz audzekniem sagatavoties
dazadiem skolas un pils€tas organiz€tajiem arpusstundu pasakumiem, sekmé&jot pozitivu
mikroklimatu Makslas skola un veidojot audzeknos dzilaku izpratni par makslu un kultiru.
Skola radits pozitivs mikroklimats, izskauzot sacensibas garu. Censamies pilnveidot audzeknu
izpratni par sevi, savu emocionalo un fizisko attistibu pusaudzu gados, lidz ar to sekmé&jam
pozitivas paSapzinas attistibu un parliecibu par savam sp&jam.

Makslas skolas audzekni ir vadijusi radosas darbnicas bérniem un jaunieSiem Meiranu
Kalpaka pamatskola starptautiska projekta “Nordplus” ietvaros, tadejadi iegustot
komunicéSanas prasmes, un, pielietojot ieglitas zinasanas, apgiito iemacot citiem.

Pedagogi, dodoties plenéra, pievers skolas audzeéknu uzmanibu vides izglitibai, pétot
dabas skaistumu, att€lojot to savos darbos, reiz€ maca ari to saudzet un nepiesarnot.

Rikojot pasakumus, pieméram, karnevalus, skolotaji uzdodot audzekniem patstavigi
sagatavot atrakcijas un priekSnesumus, lai veidotos labaka komunikacija kursa biedru vidi.

Apmekl&jot muzejus un meistardarbnicas, pasakumiem ir ne tikai izglitojoSs, bet art
audzinoSs raksturs. Tie ne tikai paplasina redzesloku, bet ar1 audzina pienacigu uzvedibu
muzeja.

Lai motivetu audzeknus padzilinat zinaSanas un sekmétu vinu personibas intelektualo

pilnveidoSanu, Lubanas novada paSvaldiba pieskir prémijas Lubanas novada skolu
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audzeékniem par godalgotu vietu iegiiSanu Makslas skolu konkursos starpnovadu méroga,
regionos un valsti. Prémijas tiek pasniegtas macibu gada nosléguma maija ménesi sviniga
pienemsana pie domes prieks$sédétaja.

Vertejums — loti 1abi

Kriteérijs — 4.4. Atbalsts karjeras izglitiba
Audzekni tiek informéti par izglitibas iespgjam péc skolas beigSanas, par prasibam,

kadas ir nepiecieSamas, lai var€tu iestaties izv€letaja macibu iestade. Skola ir pieejama
kvalitativa, daudzveidiga un lietderiga informacija par talakajam izglitosanas iesp&jam vidgjas
profesionalajas makslas un amatniecibas vidusskolas. Audzekniem ir pieejami interneta
resursi par talakizglitibas iespg&jam. Tiek rikotas ekskursijas uz macibu iestadeém, aicinati jau
studgjosie audzekni uz neformalam tikSanam, lai stastitu par talakam iesp&jam un izaugsmi.
Audzekniem un vinu vecakiem ir pieejama informacija, par skolu piedavatajam izglitibas
programmam. Ipa$a uzmaniba karjeras izglitiba tiek pieversta tiem izglitojamajiem, kas pasi
izrada interesi par talakas izglitibas iesp&jam, ka ar tiem, kuros pedagogi pamana ipasu talantu
un dotibas. Ar pedagogu palidzibu tiek iepazita informacija interneta resursos vai
informativajos bukletos, sniegti paskaidrojumi par iesp&amo profesiju un kvalifikaciju.
Audzekni un vinu vecaki, kuri 1zradijusi interesi, savlaicigi tiek informéti par izvirzitajam
prasibam ar makslu saistitajas izglitibas iestades. Skolotaji mudina absolventus, kas vélas
turpinat makslas izglitibu, apmeklét izvéletas skolas organizetos sagatavosanas kursus.

Lai veicinatu interesi par ar makslu saistitam profesijam, audzekni tiek vesti uz
makslinieku un amatnieku darbnicam Vidzemé un Latgalg.

Atbalsts personibas un karjeras veidoSana tiek sniegts ari péc skolas beigSanas
audzekniem, kuri izv€las turpinat attistit savas prasmes zime&Sana vai gleznosana. Skolotaji un
skoléni turpina savstarp€jo attiecibu pozitivu uzturéSanu. Skolotaji sniedz konsultacijas
audzekniem, Kkuri vé€las iestaties talakizglitojosas skolas, pirms tam vél individuali
sagatavojoties.

Turpmak vél vairak javelta uzmaniba individualajam darbam ar spgjigakajiem
audzékniem, lai tos motivétu turpinat izglittbu makslas jomas un Sagatavotu

iestajparbaudijumiem Makslas vidusskolas.
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Skolas absolventu talakizglitiba

2013.g. | 2014.g. |2015.g. | 2018.g.
1

Latvijas Makslas akadémija
Latgales filiale
Latvijas Kulturas akadémija

Rigas Dizaina un makslas
v-skola

Rigas Amatniecibas
v-skola

Rigas Celtniecibas koledza
(arhitektura)
Austrumlatgales
Profesionala vidusskola
Norwich University of The
Arts (Graphic Design)

Vertejums — pietiekami

Kriterijs — 4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai
Skola veicina talantigo audzeknu lidzdalibu makslas konkursos, Makslas skolu valsts

konkursos un citas ar macibu darbu saistitas skolas un arpusskolas aktivitates.
Par veiksmigu startu konkursos audzekni tiek apbalvoti skola, bet labakie izvirziti uz
Valsts konkursiem.

Macibu stundas audzeékniem tiek piedavati dazadu griitibas pakapju diferencéti
uzdevumi, atbilstosi sp&jam un intereseém. Pedagogi meérktiecigi strada ar audzekniem, kuriem
ir gritibas macibas, lai paaugstinatu vinu motivaciju labaka darba rezultata sasniegSana. Ari
vienas klases ietvaros audzekniem parasti ir atSkirigas sp€jas. Tapeéc pedagogi bérniem un
jaunieSiem ar augstakam darba sp&jam un prasmém piedava iesp&u veikt augstakas
sarezgitibas uzdevumus, ka arl izvirza augstakas kvalitates prasibas, bet audzgékniem ar
vajakam spg€jam, prasmém vai lénaku darba tempu tiek sekots lidz vinu personigajai
izaugsmei, mazak izsakot salidzinajumus ar citu, veiksmigako audzeknu, darbiem.

Audzekniem, kuriem 1pasi padodas kada noteikta nodarbe, pieméram, darbs ar malu vai
plastiku, vai karik&tu t€lu veidoSana, §1s prasmes tiek respektetas un talak attistitas. AtbilstoSas
prasibas tiek izvirzitas arT audzekniem, kuriem nepadodas macibas. Sadiem audzekniem tiek

organizgts individualais darbs.
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Audzekniem, kas dazadu iemeslu dé] nav varg€jusi laika nokartot darbu skates, tiek
pagarinats termin$ vert€juma sanemsanai. Audzekni var stradat ilgak péc nodarbibam, vai nakt
papildus, lai pabeigtu darbus. Ari skolénu brivdienas ir noteiktas dienas, kad audz&kni var nakt
stradat. Péc Pedagogiskas padomes lémuma var tikt pieskirts macibu gada pagarinajums kada
macibu priekSmeta.

Vertejums — labi

Kritérijs — 4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam
Skola ieprieksgja laika posma macijas ari audzekni ar Tpasam vajadzibam, kuri

Meiranu Kalpaka pamatskola apgiist programmu audzékniem ar specialajam vajadzibam.

Paslaik Skola nav audzeéknu ar specialam vajadzibam, diemzel nav arl atbilstoSa
aprikojuma. Tacu pedgjos gados palielinas bérnu skaits ar dazadam psihologiska rakstura
attistibas problémam — nenoturiga uzmaniba, griitibas koncentréties, gausaka uztvere un tml..
Sadi bérni apmeklé arf misu Skolu. Maksla viniem kliist par savdabigu ,.terapiju — treninu”.
Esam noveérojusi interesantu faktu — audzekni, kuriem ir loti lielas disciplinas problémas
visparizglitojosa skola, Makslas skola strada loti citigi un nerada ne disciplinas, ne
komunikacijas problémas.

Makslas skola ir viena no labakajam vidém, kur skolénus ar specialajam vajadzibam
integrét sabiedriba, jo maksla ir loti radoSs un brivs process, kas neierobezo un arT nevar bt
nepareizs.

Skolas direktore ir apguvusi pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
programmu “Individualas pieejas istenoSana izglitibas procesa izglitojamajiem ar macisanas
traucgjumiem” (A, 12 stundas).

Vertejums — pietiekami

Kritérijs — 4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni
Lubanas Makslas skola notiek nepiecieSama sadarbiba ar audzeéknu vecakiem. Vecakiem

ir iespgja iepazities ar macibu programmam, nodarbibu stundu sarakstu, apstakliem skola,
kontakteties ar pedagogiem par sev interesgjoSiem jautdjumiem, piedalities skolas svetkos un
pasakumos, Zinibu diena, izlaidumos.

Audzeknu vecaki vienmer ir gaiditi skola, lai tiktu informéti par bérna sekmém,
savstarpéjam attiecibam un skola notickosajiem pasakumiem. Ari ikdiena, satiekoties uz ielas
vai sazinoties telefoniski, vecakiem ir iesp€ja noskaidrot interes€josos jautajumus, kas saistiti

gan ar katru bérnu individuali, gan skolas darbibu kopuma.
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Makslas dienu ietvaros esam aicinajusi vecakus uz radoSajam darbnicam, kuras gan
bérni, gan skolotaji macija apgiut dazadas prasmes aplikacija, dekoru un kolazu veidosana,
auduma apdruka, filc€Sana, glezno$ana un zimés$ana savas gimenes loceklus un draugus.

Radoso darbnicu meérkis ir veicinat pieauguso talakizglitibu un gimenisku attiecibu
stiprinaSanu, kopa radoSi darbojoties. V&lgjamies, lai radosas darbnicas biitu ne tikai
apmacibas veids, bet arT gimenisks pasakums.

5. klases audzeknu vecaki tiek aicinati 2. semestri1 péc nosléguma eksamenu
pabeigsanas, lai inform&tu par nosléguma darbu izstradasanas nosacijumiem un darbu
aizstaveéSanas norisi. AtseviSkos gadijumos vecaki ir aicinati apskatit, ka tiek izstradati
nobeiguma darbi. Tas motive audzeknus, kuri iekavejusi darba norisi, sasparoties, lai laicigi
paveiktu nospraustos uzdevumus. Vecaku sapulces tiek organizétas péc nepieciesamibas, lai
inform&tu vecakus par skolas iecerém, jauniem noteikumiem un citiem jautajumiem, ka arf, ja
skolotaji redz negativas tendences klase.

Lai apspriestu problémas, saistitas ar doSanos vasaras praksg, rikojam vecaku sapulces
macibu gada beigas. Esam guvusi atbalstu no vecakiem gatavojot plenéru somas, ka ar1 kopigi
risinajusi &dinasanas un transporta problémas vasaras plenéra. Vecaki sanem informativa
satura lapinas pirms vecaku sapulcé€m, plenéra vai arl péc nepiecieSamibas pirms macibu
ekskursijam u. c. pasakumiem. Paslaik sazina notiek gan caur “E —klasi”, gan socialajos tiklos,
gan SMS formata.

Lai informétu vecakus par bérnu sekmém, semestru beigas tiek izdotas liecibas, bet lai
labak izprastu gala vertejumu vecaki tiek aicinati apmeklet audzeéknu darbu skates un izstades.

Vecakus aicinam ne tikai apspriest problémas, bet arT uz kopigiem pasakumiem, ka
plenéri, karnevali, Makslas dienas.

Ja kadam audz€knim ir problémas ar sekmém, stundu kav&jumi, tiek veiktas
individualas parrunas ar vecakiem, kopigi mekléts problémas risinajums.

Vairakas reizes gada Lubanas novada informativaja laikraksta ,,Lubanas Zinas” tiek
ievietoti inform&josi raksti par notiekoSo Makslas skola. Informacija tiek publicéta novada

majaslapa www.lubana.lv.

Sadarbojoties ar vecakiem, tiem audz€kniem, kuriem radusas problémas macibu
procesa, jasagatavo individualais stundu apmekl&uma plans, lai paraléli nodarbibam
visparizglitojosaja skola, netiktu kavéts macibu darbs Makslas skola.

Uzdevums turpmak izpétit vecaku vélmes un vajadzibas, lai pilnveidotu sadarbibu.

Vertejums — labi
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JOMA - 5. IESTADES VIDE

Kritérijs — 5.1. Mikroklimats
Lubanas Makslas skolas vadibas, darbinieku un audzeknu attiecibas valda labvéliba un

savstarpgja ciena. Ja atseviskiem b&rniem ne vienmér ir viegli ieklauties visparizglitojoso
skolu lielajos kolektivos, tad Makslas skola Sie audzekni jutas drosak un emocionali brivak.
Ari nesaskanas, kas dazreiz rodas pusaudzu starpa, tiek atrisinatas bez sarezgTjumiem, jo klasés
audzeknu skaits nav liels, un pedagogiem ir viegli kontrolét situaciju un nepiecieSamibas
gadijuma operativi reagget.

Skola veicina audzeknos, skolas darbiniekos un vecakos piederibas apzinu un lepnumu
par savu skolu. Regulari noforméjot Lubanas pilsétas pasakumus (piem., Aiviekstes svétkus),
iekartojot audzeknu darbu izstades pilsétas kluba un Lubanas novada izstazu zalg, izdailojot
dazadus objektus (piem., LAD €kas sienas apgleznoSana; vecas ambulances logu dekor&Sana,
veikalu sienu apgleznoSana; pansionata interjera dekor@Sana), tiek veidots skolas t€ls
sabiedriba.

Piederibas izjlitas veidoSanos veicina skolas tradicijas: Skolotaju diena; Ziemassvétku
karnevals; Makslas dienas; 5. klases izlaidums; vasaras plenérs.

Audzekni un darbinieki jutas vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalas, religiskas
u.c. piederibas.

Skolas darbinieki apzinas savu nozimi skolas darba pilnveidoSana. Darbiniekiem ir
iespgja izteikt savus priekslikumus Skolas darba uzlabosanai Pedagogiskas padomes sédgs,
veicot sava darba un metodiska darba analizi, ka ar1 grieZoties pie Skolas direktores personigi.

Skola sekmé pozitivas vides veidoSanos. Skolas darbinieki izturas vienlidzigi pret
visiem audz€kniem. Skola nav novéroti moralie un fiziskie pardarijumi skolénu vide. Skoléni
zina ieks€jas kartibas noteikumus. Skolotajiem ir vienotas prasibas skolénu uzvedibai macibu
stundas. Skola valda nepiespiesta, radoSa un draudziga atmosféra. Sikas nesapraSanas tiek
savlaicigi atrisinatas. Katrs skoléns tiek novertéts un pamanits, tiek piedavata iesp&ja pieradit
savas zinaSanas, sp&jas un attieksmi. Majigo, radoSo, gimenisko gaisotni ieverojusi ari
audz€knu vecaki, talmacibas kursu un citi Skolas apmekI&taji.

Pedagogu kolektivs skaitliska zina ir loti neliels, tapéc tas ir draudzigs, saprotoSs un
radoSs. Skolotaji ir pretimnakosi, izturas ar cienu pret audzékniem un vinu vecakiem. Skola
valda briva, radoSa gaisotne. Skolotaji gadu gaita ir sastradajusies un izkopusi katrs savas

stipras puses, tacu nepiecieSamibas gadijuma aizvieto ari prombiitné esoSa koléga stundas.

Vertejums — loti labi
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Kriterijs — 5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba
Saistiba ar ieprieksejas Makslas skolas telpu un €kas neatbilstibu sanitarajam normam,

kops 2009. gada novembra Skola atrodas Tilta iela 5, €kas 2. stava. Skolas telpas ir
izremontgtas, gaias, droSas un majigas. Ekai veikta logu renovacija, visas telpas nodrosinata
ventilacija un védinaSana. KlaSu telpu apgaismojums, temperatiira un uzkopSana atbilst
sanitarajam normam. Skola ir nodros$inats siltais un aukstais tidens. KlaSu telpas ir ieklats
linolejs, atseviskas telpas gridam ir laminata segums, bet foajé izklats ar augstas
nodilumizturibas linoleju, kas ir viegli kopjams. Visu klasu logi aprikoti ar zaltizijam. Katru
gadu tiek veikts atseviSku telpu remonts.

Skolas telpas ir estetiski noformétas, vienmer tiras un kartigas. Telpas un foajé rota
audz€knu darbi. Skola ir daudz riipigi koptu telpaugu.

Starpbrizos un relaksacijai audz€kni var izmantot atsevisku telpu t&jas dzerSanai un
l1dz panemto maiziSu ap&Sanai.

Skola nav noteiktas audzeknu deziiras, tapec péc darba katrs audzeknis sakopj savu
darbavietu. Lai telpa paliktu kartiga, to uzrauga skolotajs.

leejas foaj€ ieradita vieta audzeknu garderobei.

Par tiribu skola godpratigi rip&jas apkopé&ja. Tualete atbilst sanitari higi€éniskajam
prasibam.

Skolai nav savas argjas kopjamas teritorijas, tau skolas pedagogi ierikojusi puku
dobes pie audzeéknu veidotas skolas norades apkartnes zalaja. Pagalma atrodas asfaltéts
laukums, kur audzekniem iesp&jams novietot velosipedus, skolotdjiem un apmekletajiem
automasinas.

Skola atrodas pils€tas centra pie galvenas ielas, apméram 300 metrus no Lubanas
vidusskolas. Tas lauj Skolas audzekniem apmeklét nodarbibas tiilit péc stundu beigam
visparizglitojosa skola, un nepiecieSamibas gadijjuma 1sa laika posma atgriezties uz
nodarbibam vidusskolas intereSu pulcinos.

Vertejums - labi

JOMA — 6. IESTADES RESURSI

Kriterijs — 6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi
Skola ir nepiecieSamas telpas izglitibas programmas realizacijai, audzeéknu un

pedagogu vajadzibu nodrosinasanai. Sanitari higi€niskie apstakli (apgaismojums, temperatiira,

uzkopS$ana u.tml.) izglitibas iestades telpas ir atbilstosi macibu procesa prasibam. Skolas telpu

28



izmantojums ir racionals un atbilst katras telpas specifikai. Telpu iekartojums lauj realiz&t
macibu procesu. Gandriz visiem macibu priekSmetiem ir sava telpa. Klasu telpas ir aprikotas
ar galdiem, soliem, krésliem un plauktiem.

Zimésana un gleznosana notiek viena telpa attiecigi pec stundu saraksta, jo Sos abus
prick$metus maca viens skolotajs. So priek§metu apguvei skola ir 28 molberti, no tiem12
molberti Classica. Klasé ir magnétiska tafele.

PriekSmeta Darbs materiala tiek izmantotas 2 telpas. Macibu procesa izmanto
Sujmasinu Brother LS-2125, fotokameru F550 exR un elektrisko krasninu SchaubLorez.

Lidzigi ar1 Veidosana stundas norit divas, savstarp€ji savienotas telpas. Viena no tam
atrodas keramikas virpa SHIMPOWhisper T, otra audzékni darbojas ar malu un citiem
veidoSanas materialiem.

Makslas valodas pamatu telpa atrodas tafele, taja pieejams interneta pieslégums.

Skates darbu izlik$anai izmanto skolas vestibilu. Vestibila skolotajiem un audzekniem
pieejams dators ar interneta pieslégumu un printeris. Tie tiek izmantoti gan macibu procesa,
gan ta organizacija.

Atseviskas telpas atrodas keramikas apdedzinasanas krasns KITTEC CB 80S un dazadu
materialu noliktava. Noliktava atrodas ar1 atseviSks skapis saimniecibas materialiem un
kopSanas lidzekliem.

Direktores kabinets, ierobezota telpu skaita dél, apvienots ar skolotaju istabu. Taja
pieejams kopétajs Canon MF4430 un portativais dators. Skolai ir sava gramatu kratuve, kas
apvienota ar skolotaju istabu. Gramatu fondu veido Makslas skolas specifikai atbilstoSa
literatiira, makslas albumi un metodiskais materials. Literatiiru, saskanojot ar pedagogu, var
izmantot visi Skolas audzekni, vecaki un darbinieki. Tiek uzkratas un sistematizétas pedagogu
metodiskas izstrades. Makslas literatiiras un metodisko materialu klasts tiek regulari atjaunots
un papildinats atbilstosi finansSu lidzekliem. Skola sanem saméra daudz makslas albumu
davinajumus no Lubanas novada iedzivotajiem. Gramatu kratuvé pieejami apméram aptuveni
330 literatiiras avoti. Turklat Skola var iepazities ar jaunakajiem periodiskajiem izdevumiem
maksla, arhitektiira un miizika, kas ir publiski pieejami skolas foaje.

Skola audzekniem darbam izsniedz visus nepiecieSamos materialus: papiru, zimulus,
otas, malu, plastilinu, plastiku, guasa, akrila, ellas un akvarelkrasas, filcu, zida krasas,
tekstilkrasas, stikla apgleznoSanas krasas, materialus dekupazai, audumus un u.c. specifiskas
lietas macibu procesa realizacijai.

Vertejums — labi
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Kriterijs — 6.2. Personalresursi
Skolai ir kvalificéti pedagogu resursi izglitibas programmas istenoSanai. Visiem

pedagogiem ir augstaka pedagogiska izglitiba. Skolas direktorei ir divas augstakas izglitibas.
Skolotaji regulari apmekl@ talakizglitibas kursus un seminarus. Informaciju par kursos giitajam
atzinam un pedagogu individuala pieredze tiek nodota talak Skola kolegiem Pedagogiskas
padomes s€des.

Par katra pedagoga talakizglitibu ir sistematizéta informacija Valsts izglitibas
informacijas sist€émas datu baze.

Skolas pedagogi ir radosi, ar lielu atbildibas sajutu. Tas ir butisks priekSnosacijums
kvalitativai un pozitivi vert€tai macibu stundai. RadusSas problémas pedagogi parruna
Pedagogiskas padomes sédés. Skolotajas Dace Rudzite un Sandra Valaine aktivi iesaistas
dazadu projektu realizacija, veicinot Lubanas novada iedzivotaju iepaziSanos ar latvieSu
tradicionalo mantojumu keramika, veido$ana un citas tautas dailamatu makslas nozarés.

Novada paSvaldiba atbalsta kadru talakizglitibu, finanSu iesp&ju robezas apstiprinot
lidzeklus kursu, seminaru un cela izdevumu apmaksai.

Vertejums - |abi

JOMA - 7. IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN
KVALITATES NODROSINASANA

Kritérijs — 7.1. Izglitibas iestades darba pasvértéSana un attistibas planoSana
Lubanas Makslas skolai ir izstradats attistibas plans 2016.—2020. gadam. Skolas

darbibas vertéSana un darbibas planoSanas gaita tika veikta anketéSana, rezultatu apkopoSana
un analize, pétita dokumentacija. Attistibas plana noteiktas skolas attistibas un pilnveides
prioritates. Regulari izvertgjot skolas stipras un vajas puses, paredzot problémas un riska
faktorus, var tikt izstradati attistibas plana grozijumi un papildindjumi. Attistibas plana
izstradasana un ta pilnveidosSana ir iesaistits pedagogu kolektivs, tehniskais personals un
pasSvaldiba. Notiek materiali tehnisko resursu atjaunoSanas planoSana, kas saskanota ar
iestades dibinataju.

Skolas direktore organizé un isteno Skolas paSvértéSanu, iesaistot taja icinteresétas
puses: pedagogus, audzéknus, vecakus. Tiek planota un organizéta Skolas darba kontrole un
izvertéSana, vienojoties par laiku, izmantojamajam metodém un vérté€Sanas krit€rijiem.

Pasvertéjuma tiek apzinatas Skolas stipras puses un noteikti nepiecieSamie uzlabojumi. Katru
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gadu tiek sagatavots darba plans kartéjam macibu gadam. Pedagogi macibu semestra beigas
veic sava darba pasveértéjumu un Skolas darbibas analizi. Informacijas uzkrasana notiek visu
macibu gadu atbilstosi Skolas attistibas virzienam, uzdevumiem, prioritat€ém un macibu gada
darba planam. Skolas darba analize un pasvértéjumi tick apkopoti un izskatiti Pedagogiskas
padomes sédés. Skolas gada parskati ar informaciju par spilgtakajiem notikumiem un
sasniegumiem tiek iesniegti pasvaldiba un katru gadu tiek ieklauti Lubanas novada paSvaldibas
publiskajos parskatos. Vertésana iegiito informaciju izmanto talaka Skolas darba planosana.

Ikgadgjais kultirizglitibas iestades parskats tiek veidots un iesniegts Latvijas digitalaja
kultiiras kartg.

Skolas pasvertéjuma zinojums péc iesniegSanas akreditacijas komisijai tiks publicéts

Lubanas novada majaslapa www.lubana.lv.

Vertejums — labi

Kriterijs — 7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba
Skolas darbibu nosaka Skolas Nolikums, kas pienemts un apstiprinats ar Lubanas

novada domes I[émumu Nr. 6, 7.§ no 29.06.2010., grozijumi veikti ar domes [émumu Nr. 1,
3.§ n0 29.01.2015.

Skola ir visa personala vadibai un pedagogiska procesa organizéSanai nepiecieSama
obligata dokumentacija. P&c nepiecieSamibas ta tiek aktualiz&ta. Katrs darbinieks ir iepazinies
ar sava amata aprakstu, iek$&jas kartibas noteikumiem un ikdienas darba tos ievero. Izglitibas
iestades dokumenti atbilst dokumentu izstradasanas un noforméSanas prasibam un ir sakartoti
atbilstosi lietu nomenklatiirai. Lietu nomenklatira izstradata péc Kultarizglitibas iestazu
paraugnomenklatiiras un regulari tiek saskanota ar Césu Zonalo valsts arhivu. Pastavigi un
ilgstosi glabajamas lietas ik péc tris gadiem tiek apkopotas un aprakstitas. To veic skolas
direktore.

Skolas administracija ir tikai direktore. Skolas direktore plano, organizé un vada
izglitibas iestades darbu, delegé pienakumus un parrauga to izpildi, tieck nodroSinata
informacijas apmaina par pienemtajiem l@mumiem un to izpildi. Direktore konsult&jas ar
darbiniekiem svarigu jautajumu izlemsana, bet civiltiesisko atbildibu par galiga 1€émuma
pienemSanu vienmér uzpemas pati. Direktore plano ne tikai personala, bet arl savu
talakizglitibu, papildinot zinasanas skolvadiba, personalvadiba u.c.

Skola ir izveidota Pedagogiska padome. Ta ir Skolas skolotaju pasparvaldes institiicija,
kas izveidota macibu un audzinaSanas darba jautajumu risinaSanai, pedagogiskas pieredzes

apkopoSanai un popularizéSanai. Pedagogiska padome ir Skolas vadibas profesionals
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padomdevéjs macibu un audzinasanas un Skolas attistibas jautajumos. Ta tiek sasaukta vismaz
3 reizes macibu gada, sédes tiek protokolétas.
Vertejums — labi

Kriterijs — 7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institacijam
Skolai ir cieSa sadarbiba ar dibinataju - Lubanas novada pasvaldibu. Pasvaldiba pilniba

finans€ skolas uzturéSanu, kops§ 2015. gada janvara atcelot vecaku lidzfinanséjumu. Budzeta
ietvaros apmaksa kursu, seminaru un cela izdevumus skolotajiem, kas apmekle talakizglitibas
pasakumus. Pasvaldiba finans€ audzéknu dalibu Makslas skolu Valsts konkursos.

Laba sadarbiba ir izveidojusies ar Lubanas vidusskolu, Meiranu Kalpaka pamatskolu,
Lubanas pilsétas kultiiras namu, Lubanas novada tiirisma un kultiirvésturisko centru, Lubanas
novada veselibas un apripes centru, Lubanas pilsétas biblioteku un Amatnieku centru. Tiek
regulari rikotas audz€knu darbu izstades, organizétas radoSas darbnicas b&rniem un
pieaugusSajiem Makslas dienu ietvaros. Audzéknu nobeiguma darbi tiek izmantoti pilsétas
kluba, iestazu un vidusskolas interjera noform&juma.

Skolas pedagoges Dace Rudzite un Sandra Valaine aktivi iesaistas dazados
amatniecibas un makslas projektos gan ka lektores, gan ka nodarbibu vaditajas:

*AS ,,Latvijas Valsts mezi” ziedojuma socialas palidzibas veicinasanai

projekts NODARBIBU CIKLS GIMENEM AR BERNIEM ,,Dziveszinu skola”, 2015. g.

= Radosas lellu darbnicas "Filcéta rokas lelle" vadiSana Latvijas izglitibas iestaZzu lellu teatra
festivala ’Ki-ke-ri-gi!” ietvaros, 2016. g.

*AS ,,Latvijas Valsts mezi” ziedojuma socialas palidzibas veicinaSanai

projekts NODARBIBU CIKLS GIMENEM AR BERNIEM ,,AMATU SKOLA”, 2017. g.
=Starptautiskais makslas festivals ,,Divi Jiliji”. Tradicionalas vilnas veltnéSanas tehnikas,
pirtslietu darinasana, 2018. g.

= Starptautisks projekts "Tradiciju un inovaciju mijiedarbiba misdienu amatnieciba", 2018.g.

Skola sadarbojas ar SIA ,,Lubanas patérétaju biedriba”. Noformgjam veikalu skatlogus,
preti sanemot transporta pakalpojums materialu atve$anai no Rigas.

Notiek sadarbiba ar Erglu Makslas un Mizikas skolu, Jana Simsona Madonas Makslas
skolu, Jana Norvila Madonas Mizikas skolu.

Katru gadu Lubanas Makslas skolas un Erglu Makslas un Mizikas skolas makslas
nodalas pedagogi brauc uz skolam savstarpgja pieredzes apmaina, giistot gan teorétiskas, gan
praktiskas zina$anas. Saja macibu gada notika Latvijas Makslas skolu valsts konkursa

“llustracija” II kartas kopigs izvértéjums. Lubanas Makslas skolas, Erglu Makslas un Miizikas
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skolas un Plavinu Makslas skolas audzeknu ilustrétas gramatinas vert€ja kopiga, So skolu
izveidota, pedagogu komisija.

Misu skolas audzekni apmekl€ja un piedalijas Jana Simsona Madonas Makslas skolas
rikotaja pasakuma “Mazas Makslas dienas” 2018. gada 22. marta.

Skola nav slégti starptautiskas sadarbibas ligumi, tacu Skola ir sadarbojusies ar
Norvégijas un Zviedrijas kristigajiem jaunieSiem. Kopigi tika veikts brivpratigais darbs
pansionata interjera un vecas ambulances €kas apgleznoSana.

Vertejums — labi

CITI SASNIEGUMI - IESTADEI SVARIGAIS, SPECIFISKAIS

Lubanas Makslas skola ir neatnemam Lubanas novada izglitibas un kultiiras sastavdala.

Skola lielu uzmanibu pievers lellu izgatavoSanai autortehnika. Skolotaja Dace Rudzite
apguvusi lellu veidoSanas prasmes pie atzitiem le]lu meistariem Latvija, un dasni ar savu maku
un pieredzi dalas, macot lellu izgatavoSanu gan Makslas skolas audz€kniem, gan
piecaugusajiem talakizglitibas nodarbibas, gan dazados projektos.

Misu Skolas absolvente Eltna Rudzite, kas nu jau ir art Londonas Tower Hamlets college
absolvente, kad viesojas Latvija, studiju gados iegiitas prasmes zZim&$ana un glezno$ana nodod
Skolas audzekniem gan macibu stundas, gan vasaras plenéros. Elina vadijusi arT pieaugusSo
talmacibas nodarbibas gleznoSana.

Skolas pedagogi regulari riko kursus pieauguSo talakizglitibai dazadas makslas un
amatniecibas jomas. Skola notiek nodarbibas gleznieciba un keramika, kuras vada skolotaja
Sandra Valaine. Meistarklases ¢ibu, cepuru un somu filcé$ana, zida apgleznosana un dekupaza
vada skolotaja Dace Rudzite.

2018. gada apbalvojumu “Vidzemes veiksmes stasts” no Lubanas novada nominacija
MAJRAZOTAJS/AMATNIEKS balvu sanems miisu skolas skolotaja Dace Rudzite. Daces
veidotas makslinieciskas filca maskas un cepures ka Lubanas novada vizitkarte celo pie
cilvekiem visa Latvija un ar arpus tas robezam. Dace Rudzite vada ar1 Lubanas novada
Amatnieku biedribu.

Skolotaji radosi darbojas novada sabiedriskaja un kultiiras dzivé. Rudite Kolate ir
pasvaldibas deputate, jaukta vokala ansambla ,,Naktsputni” vaditaja, arT Lubanas evanggliskas
luteranu baznicas ergelniece.

Sandra Valaine ir iniciatore ausanas tradiciju atjaunoSanai Lubanas novada. Vinas
vadiba novada iedzivotaji apgits tautisko bruncu audumu, pirts dvielu un paklajinu ausanas

prasmes un iemanas. Sandras vadiba Lubanas novada sievietes ir iesaistijusas akcija lidz
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Latvijas 100—gadei noaust Lubanas novada 100 tautiskos bruncus. Pateiciba par ieguldito
darbu un entuziasmu, Lubanas novada iedzivotaji Lubanas novada pasvaldibas apbalvojuma
,,(Gada cilveéks” nominacija ,,Gada cilveks sava amata" 2012. gada izvirzija Sandru Valaini.

Vertejums — labi

TURPMAKA ATTISTIBA (BALSTITA UZ PASVERTEJUMA IEGUTAJIEM
SECINAJUMIEM)

Joma - 1. Macibu saturs 1.1. Sekot aktualitatém makslas izglitiba,
izmainam un reformam profesionalas ievirzes
izglitibas sist€éma, izvertet tas un atbilstosi skolas
iesp&jam un resursiem ieviest macibu procesa.
1.2. Regulari aktualizét macibu priekSmetu
programmu saturu, saglabajot tradicijas un
integréjot programmas jaunas tendences makslas
izglitiba.

Joma - 2. MaciSana un macisanas 2.1. Planot un turpinat pedagogu talakizglitibu, lai
dazadotu macibu metodes un izmantotu jaunakas
tehnologijas un materialus.

2.2. Pilnveidot audzeknu macibu sasniegumu
vertejumu apkoposanu un analizi.

2.3. Efektivak izmantot informacijas tehnologijas
macibu priekSmetu maciSanas procesa.

2.4. Turpinat mekl&t pan€mienus sistematiskai
sazinai ar tiem vecakiem, kuri nelieto e-Kklasi.
2.5. Turpinat darbu izglitojamo neattaisnotu
kav€jumu noveérSanai.

Joma - 3. Izglitojamo sasniegumi 3.1. Veicinat skolénu un vecaku lidzatbildibu
ikdienas macibu sasniegumos.

3.2. Turpinat audzgknu piedaliSanos dazada
limena konkursos.

3.3. lzveidot parskatamu skolas izglitojamo
sasniegumu datu apkopojumu digitala formata.
Joma - 4. Atbalsts izglitojamajiem 4.1. Turpinat audzeknu gatavoSanu konkursiem
un izstadém, makslas talakizglitibas iegtiSanai.
4.2. Turpinat rupigi sekot katra izglitojama
individualajam maciSanas vajadzibam un
rezultatiem, laicigi pamanot gritibas un sniedzot
atbalstu.

4.3. Lai nostiprinatu Skolas prestizu novada
sabiedriba, turpinat un pilnveidot sadarbibu ar
Lubanas novada paSvaldibas institiicijam.

4.4. Pilnveidot vecaku informé&Sanas sistému

par audz€kna individualajiem sasniegumiem,
uzlabot komunikaciju.
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Joma - 5. Izglitibas iestades vide

5.1. Turpinat veidot pievilcigu un musdienigu
macibu vidi kvalitativa izglitibas procesa
nodros§inaSanai.

5.2. Sadarbiba ar Lubanas novada pasvaldibu
labiekartot Skolas teritoriju, veikt nepiecieSamos
remontus Skolas eka.

5.3. Turpinat informé&t sabiedribu par aktualitatém
Makslas skola. Pilnveidot Skolas majaslapu.

5.4. Turpinat popularizét Skolas t€lu sabiedriba,
1esaistoties dazadas sabiedriskas aktivitates.

Joma - 6. Izglitibas iestades resursi

6.1. Atbalstit pedagogu pilnveidi un profesionalo
talakizglitibu.

6.2. Turpinat papildinat Skolas gramatu fondu ar
jaunam makslas gramatam un metodisko
literatiiru.

6.3. Iesaistities projektos Skolas materiali
tehniskas bazes nodrosinasanai un finansu
lidzeklu piesaistei.

Joma - 7. Iestades darba organizacija,
vadiba un kvalitates nodroSinasana

7.1. Regulari veikt Attistibas plana gaitas analizi
un korekcijas, par to informéjot ar1 sabiedribu.

7.2. Pilnveidot pedagogiska personala lomu
izglitibas iestades paSvertéSanas un darba
planoSanas procesa.

7.3. Aktivizet labas prakses pieméru
popularizésanu, sadarbiba ar citu skolu
skolotajiem, ka ar citu labas prakses pieméru
parmantosanu un ievieSanu praksé

7.4. Turpinat aktivizet un regulari iesaistit
pasveértésanas procesa izglitojamo vecakus un
audzeknus.

7.5. Atbalstit pedagogu iesaistiSanos dazados
projektos, konkursos, radoso darbu skatgs, lai
popularizétu pieredzi.

Skolas turpmaka attistiba Sobrid ir atkariga ne tikai no misu darbibas, bet daudz lielaka

meéra no daudziem ar&jiem apstakliem — valsts un pasvaldibas politikas, ekonomiskas situacijas

un demografiskas situacijas.

Rudrtte Kolate

Skolas direktore:

(vards, uzvards) ( paraksts)

SASKANOTS

Z\V.

Lubanas novada domes priekssedétajs

dokumenta saskanotdja amata pilns nosaukums

Talis Salenieks

(vards, uzvards)
2018. gada 15. augusta

(paraksts)
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